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Divisione Risorse 

Direzione Centrale Risorse Umane  

 

   Avviso di disponibilità di un incarico dirigenziale 

 

    IL DIRETTORE DELL’AGENZIA 

Visto quanto previsto dall’art. 11 comma 1 del Regolamento di amministrazione che, 
in coerenza con quanto disposto dall’art. 19 comma 10 del D.lgs. n. 165/2001, 
prevede la possibilità di attribuire ai dirigenti non preposti ad unità organizzative di 
livello dirigenziale di essere incaricati di funzioni ispettive, di assistenza e consulenza 
all’alta direzione, di studio e ricerca, di coordinamento di specifici progetti;       

Valutate le esigenze organizzative e gestionali evidenziate dalla Direzione Centrale 
Affari Legali, struttura di particolare rilevanza strategica in quanto punto di 
riferimento unitario e trasversale in materia di supporto giuridico; 

rende nota la disponibilità del seguente incarico dirigenziale: 

Direzione incarico 
Livello 

retributivo 

Direzione Centrale Affari 
Legali 

       Incarico di studio e consulenza 2 

 
1. È richiesta un’adeguata formazione giuridica e l’abilitazione alla professione forense. 

L’incarico avrà ad oggetto l’analisi delle competenze delle articolazioni interne della 
Direzione Centrale di riferimento ed il monitoraggio dei flussi di lavorazione ai fini 
della elaborazione di procedure interne volte a garantire i massimi livelli di efficienza 
e tempestività delle attività svolte nell’ambito del contenzioso extratributario, del 
contenzioso del lavoro e della consulenza in materia contrattuale e convenzionale, 
nonché individuare una efficace procedura per il coordinamento del contenzioso 
extratributario e giuslavoristico delle direzioni regionali, secondo le indicazioni e le 
direttive del Dirigente di vertice. 

2. Possono manifestare la propria disponibilità a ricoprire l’incarico i dirigenti 
appartenenti al ruolo dell’Agenzia. 

3. La disponibilità a ricoprire la posizione può essere manifestata presentando apposita 
istanza entro le ore 23:59 del 30 novembre 2024 all’indirizzo di posta elettronica 
dc.ru.incarichi@agenziaentrate.it, indicando nell’oggetto della mail il nome della 
posizione. Non saranno considerate valide le richieste pervenute fuori termine o 
inoltrate con modalità diverse da quella sopra indicata. 

4. Inoltre, come previsto nell’atto n. 2011/110388 del 20 luglio 2011, non saranno 
ordinariamente prese in considerazione le candidature di dirigenti cui dovesse mancare 

mailto:dc.ru.incarichi@agenziaentrate.it


più di un anno alla scadenza dell’incarico ricoperto o meno di un anno al collocamento 
a riposo.  

4. All’istanza (redatta secondo il modello allegato A) deve essere allegata la dichiarazione 
(resa secondo il modello allegato B) in ordine all’assenza di situazioni di inconferibilità 
e di incompatibilità di cui al decreto legislativo n. 39/2013, nonché in ordine alla 
sussistenza o meno di procedimenti definiti o pendenti di carattere disciplinare o penale 
ovvero di responsabilità amministrativo-contabile. 

5. La scelta del candidato a cui conferire l’incarico si basa sull’esame delle informazioni 
contenute nella domanda di partecipazione e nel curriculum, su un eventuale colloquio 
individuale e su ogni altra modalità ritenuta utile ad approfondire le motivazioni degli 
interessati e ad apprezzarne le conoscenze e le competenze maturate, in relazione anche 
all’esperienza e alla preparazione tecnico-professionale richiesta.  

6. Per l’esame delle candidature sarà nominato apposito gruppo di valutazione composto 
da un presidente e da almeno due componenti, che opererà con l’ausilio di un segretario 
e di un esperto in selezione. 

7. Il presente avviso viene reso pubblico mediante inserimento nel sito istituzionale 
dell’Agenzia delle Entrate. 

 

 
Riferimenti normativi e disposizioni generali 

 
a) Attribuzioni del Direttore dell’Agenzia delle Entrate: 

- Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 (art. 66; art. 67, comma 1; art. 68, 
comma 1) 

- Statuto dell’Agenzia delle Entrate (art. 5, comma 1; art. 6, comma 1) 

 

b) Disposizioni concernenti l’attribuzione degli incarichi dirigenziali: 

- Art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 
- Regolamento di amministrazione dell’Agenzia delle Entrate 
- Linee guida per l’attribuzione degli incarichi dirigenziali, adottate con atto 

del Direttore dell’Agenzia n. 39504 del 9 marzo 2006 
- Criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali di seconda fascia, 

adottati con atto del Direttore dell’Agenzia n. 110388 del 20 luglio 2011 
 
c) Disposizioni in materia di codice di comportamento: 

- D.P.R. 16 gennaio 2002, n. 18, concernente Regolamento di indipendenza e 
autonomia tecnica del personale delle Agenzie Fiscali 

- Codice di comportamento del personale dell’Agenzia delle Entrate 

 

Roma, 7 novembre 2024                            
                            Ernesto Maria Ruffini 
                              firmato digitalmente 


