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BANDO PUBBLICO

PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI UTILI AD ASSICURARE LE ATTIVITA DI
CAPACITAZIONE DI CUI ALLA PRIORITA 11 — “BASILICATA SISTEMI TERRITORIALI” — AZIONE 5.2.2
— AZIONE DI CAPACITAZIONE EX ART. 3.4, PAR. B), DEL REG. (UE) N. 2021/1058, PER L’AREA
INTERNA DENOMINATA “VULTURE”, NELL’AMBITO DELLE STRATEGIE TERRITORIALI 2021-2027 EX
ART. 29 DEL REG. (UE) N. 2021/1060 - GIA STRATEGIA NAZIONALE PER LE AREE INTERNE - SNALI.

E indetta una procedura per la formazione di una short list di esperti come da oggetto.

Art. 1-Finalita dell’avviso

L'Azione di capacitazione ¢ finalizzata a migliorare la capacita dei Comuni beneficiari e degli attori

territoriali responsabili dello svolgimento delle attivita pertinenti all'attuazione delle strategie

territoriali 2021-2027, di cui alla Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI), in linea con l'art. 3,

paragrafo 4, lettera b) del Regolamento (UE) n. 2021/1058. In particolare, 'azione mira al

miglioramento della capacita degli attori settoriali o territoriali attraverso un intervento che rafforzi

il sistema di relazioni partenariali a scala locale.

Obiettivo delle attivita da porre in essere € la creazione e il potenziamento delle reti di relazioni

funzionali a definire la strategia d’area e a consolidare un modello partenariale locale, cui si aggiunge

il miglioramento del livello di cooperazione tra le pubbliche amministrazioni locali.

L'intervento si realizzera attraverso attivita di animazione territoriale, volte ad attivare iniziative che

consentano il coinvolgimento della societa civile, degli enti, delle istituzioni e delle imprese,

mediante processi partecipativi in grado di creare reti e alleanze tra attori privilegiati, pubblici e

privati, al fine di individuare e condividere strategie e progettualita d’azione.

Nello specifico, i servizi a scala locale che saranno attivati allo scopo di rafforzare il sistema delle

relazioni e delle competenze degli attori locali coinvolti nella strategia territoriale, punteranno in

particolare:

a) al coinvolgimento del partenariato locale e alla esecuzione di interventi di knowledge sharing;

b) al supporto dell’analisi dei fabbisogni connessi alla definizione della strategia territoriale;

c) al rafforzamento delle capacita degli attori territoriali funzionali all’elaborazione della strategia
territoriale al fine di garantire una piu puntuale corrispondenza tra le esigenze/sfide territoriali e
le azioni previste;

d) alla realizzazione di azioni per standardizzare e facilitare i processi amministrativi connessi
all’attuazione delle strategie di area;

e) alla promozione di modelli partecipativi per la gestione dei rapporti con il partenariato locale;

f) al supporto nella creazione di spazi condivisi di cooperazione fra gli Enti locali per supportare
attivita di networking e definizione di strumenti, metodi e pratiche comuni, eventualmente
avvalendosi di modelli di digitalizzazione e azioni di innovazione.

L'attivita dovra supportare la facilitazione dei rapporti istituzionali interni all’Area e prevedere la

realizzazione di incontri e/o laboratori operativi con i soggetti coinvolti, articolati tenendo conto
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della tipologia degli interventi finanziabili dal PR Basilicata 2021-2027 nel quadro delle strategie
territoriali, nonché dei servizi essenziali (istruzione, mobilita, salute) riconducibili alle risorse
nazionali ex Delibera CIPESS n. 41/2022.

La formazione della short list di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzione di punteggi o altre graduazioni di merito, ma
la sola verifica, con discrezionalita tecnica dei requisiti di ammissibilita per I'iscrizione nella short list
medesima, allo scopo di costituire un elenco di professionisti, tra cui individuare coloro che faranno
parte del “Team di capacitazione”, cui affidare direttamente incarichi professionali ai sensi dell’art.
50, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023.

L'inserimento nella short list, pertanto, non comporta alcun automatico diritto e/o aspettativa ad
ottenere un incarico professionale dal Comune di Rionero in Vulture, nella sua qualita di capofila
dell’Area Interna 2021-2027 “Vulture”.

Art. 2 - Esperienze richieste

| candidati devono essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze maturate in materia
di programmazione e/o attuazione di strategie territoriali finanziate nell’ambito di programmi
comunitari e/o nazionali e/o regionali ovvero nelle aree tematiche di riferimento.

In tutti i casi, si procedera ad una valutazione curriculare e si terra conto dello svolgimento di attivita
particolarmente coerenti con quelle oggetto del presente avviso, tenendo altresi conto
dell’eventuale presenza di esperienze maturate sia in ambito comunitario, che nazionale, che
regionale.

Art. 3 - Articolazione della short-list e requisiti per 'iscrizione

Sulla base di quanto anticipato nell’art. 2, la short-list di idonee professionalita sara orientata a

costituire 5 “team di capacitazione”, uno per ogni area tematica, nonché una figura di generale

coordinamento per |'elaborazione della Strategia, cosi come di seguito indicato:

A. Profilo A - Responsabile della Strategia: si occupera di coordinare il regolare svolgimento di tutte
le attivita di capacitazione per le 5 aree tematiche svolte dai relativi team, nonché di curarne il
coordinamento e i rapporti con il partenariato locale e con la Regione Basilicata, fino alla
definitiva presentazione e approvazione della complessiva Strategia Territoriale, alla cui
predisposizione collaborera e sovrintendera, unitamente ai coordinatori e ai team di
capacitazione.

B. Profilo B - Coordinatore del team di capacitazione, responsabile del coordinamento e il regolare
svolgimento di tutte le articolate attivita di capacitazione per I'area tematica di riferimento,
anche a garanzia dei rapporti con il partenariato locale e con la Regione Basilicata, fino alla
definitiva presentazione e approvazione della strategia territoriale.

C. Profilo C - Componente del team di capacitazione, si occupera di assicurare, attraverso il lavoro
individuale e interno al team, la pianificazione, la realizzazione e la documentazione delle attivita
di cui all’art. 1 e ai punti da a) a f) in esso definiti nonché dei risultati raggiunti all’esito delle
attivita.

Requisiti richiesti:

Per il Profilo A - 1 Responsabile di Strategia:

- diploma di laurea specialistica o diploma di laurea magistrale (vecchio ordinamento);

- comprovata esperienza professionale, di almeno 10 anni, in materia di programmazione e/o
gestione di sviluppo territoriale partecipato.

Per il Profilo B — 5 Coordinatori:




- diploma di laurea specialistica o diploma di laurea magistrale (vecchio ordinamento);

- comprovata esperienza professionale, di almeno 3 anni, in materia di programmazione e/o
gestione di sviluppo territoriale partecipato ovvero nell’area tematica di riferimento.

Per il Profilo C - fino a 15 Componenti di team di capacitazione:

- diploma di laurea triennale;

- comprovata esperienza professionale in materia di programmazione e/o gestione di sviluppo
territoriale partecipato ovvero nell’area tematica di riferimento.

4 - Requisiti di ammissibilita

Possono richiedere l'iscrizione nelle pertinenti aree della short list i cittadini italiani e i soggetti

appartenenti ad uno degli Stati membri dell’UE che, alla data di presentazione della domanda, in

aggiunta ai requisiti specifici di cui al precedente art. 3, sono in possesso anche degli ulteriori
seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

- iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

- godimento dei diritti civili e politici;

- possesso di Partita IVA qualora si concorra per il Profilo A o B;

- non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- non aver subito condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

- essere in possesso dei titoli e delle esperienze professionali per uno dei profili e delle aree del
presente awviso;

- avere una buona conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.

Il candidato dovra inoltre dichiarare:

- di assumere la responsabilita dei dati e delle informazioni fornite e la consapevolezza delle
conseguenze penali derivanti dalla resa di dati falsi;

- di rinunciare od interrompere, a insindacabile giudizio del Responsabile del Servizio n. 7 del
Comune di Rionero in Vulture, e per il periodo concernente l'incarico, le attivita professionali
ritenute incompatibili rispetto alle attivita richieste dall’incarico medesimo;

- di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;

- diessere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente
procedura;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 52 del D.P.R. 30 agosto
2000, n. 412, consapevole delle conseguenze penali derivanti dalla dichiarazione di informazioni
non veritiere.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'inserimento nella short list e per I’accesso agli

incarichi di cui al presente avviso.

Ciascun candidato sara iscritto, possedendone i requisiti, esclusivamente per il profilo in relazione

al quale avanzera esplicita richiesta.

Non potranno far parte della short list, e quindi saranno esclusi dalla presente procedura, i

dipendenti e gli amministratori dei Comuni facenti parte dell’Area Interna “Vulture” (Atella, Barile,



Filiano, Ginestra, Lavello, Maschito, Montemilone, Rapolla, Rionero in Vulture, Ripacandida,
Venosa).

Oltre ai dipendenti e agli amministratori di cui sopra, saranno esclusi dalla short list i soggetti che
non possiedono i requisiti per il profilo ovvero per I'area tematica di riferimento ovvero che non
abbiano indicato alcun profilo di cui all’art. 3.

Saranno, inoltre, esclusi i soggetti che non avranno indicato il proprio indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC).

All'interno di ciascuna area della short list, i nominativi saranno riportati in ordine alfabetico, senza
la formazione di alcuna graduatoria. Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di iscrizione
e nel curriculum vitae si riconosce valore di autocertificazione e non sara pertanto necessario
allegare altra documentazione, oltre a quella richiesta dal presente avviso.

Art. 5 - Termine per la presentazione della candidatura
La domanda di iscrizione deve essere inviata tramite il Portale del Reclutamento “InPa” entro 15
giorni dalla data di pubblicazione sullo stesso portale e pertanto entro il termine perentorio delle
ore 23.59 del 26 ottobre 2024.
La domanda di iscrizione deve essere redatta esclusivamente per via telematica, accedendo alla
piattaforma “Portale del Reclutamento” sul sito www.inpa.gov.it., attraverso i seguenti passaggi:
e autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;
e scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;
e compilazione del format curriculum;
e compilazione del format di candidatura.
Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.
Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione senza
ulteriori comunicazioni al candidato, domande di iscrizione che dovessero pervenire attraverso
gualsiasi diverso strumento quale: consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di
ricevimento, fax, PEC.
La presentazione della richiesta di partecipazione non vincola in alcun modo I'Amministrazione.
L'amministrazione si riserva il potere di sospendere, revocare, a suo insindacabile giudizio, il
presente avviso, ovvero di non procedere alle nomine.

Art. 6 - Selezione dei curricula e iscrizione nella short-list
Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita in precedenza descritte
saranno esaminate, al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione sopra
specificati, dal Responsabile del Servizio n. 7 del Comune di Rionero in Vulture.
| candidati che risultino in possesso dei requisiti minimi di ammissione saranno inseriti, in ordine
alfabetico, nella short list.
Non si da luogo alla predisposizione di graduatorie.
L'inserimento nella lista non comporta, da parte del partecipante al presente Avviso, alcun diritto
ad ottenere un incarico professionale con I’Amministrazione e non fa sorgere, quindi, in capo
all’ Amministrazione stessa, alcun obbligo alla contrattualizzazione e/o inquadramento dei soggetti
inclusi nella medesima lista. L’elenco completo dei nominativi delle risorse iscritte nella short list
sara approvato con successivo atto del Responsabile del Servizio 7 del Comune di Rionero in Vulture
e sara reso pubblico, con le stesse modalita utilizzate per il presente avviso, entro e non oltre il
guindicesimo giorno lavorativo successivo alla scadenza dell’avviso stesso.



Laddove non abbia provveduto prima del conferimento dell’incarico, il Responsabile del Servizio si
riserva, anche in autotutela, di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di chiedere in
qualsiasi momento i documenti giustificativi.

La scelta dei professionisti di cui avvalersi verra effettuata dal Responsabile del Servizio nell’ambito
della short list di cui al presente Awviso, valutando discrezionalmente il curriculum che risulti
maggiormente corrispondente alla fattispecie concreta che da origine all’ esigenza di ricorso a
professionalita esterne, tenuto altresi conto dell’area tematica di riferimento, della conoscenza del
territorio e delle sue problematiche ed esigenze.

Art. 7 - Affidamento degli incarichi
Gli incarichi saranno affidati esclusivamente a professionisti in possesso di Partita IVA, qualora si
concorra per il Profilo A o B, inseriti nella short list, e saranno conferiti con atto del Responsabile del
Servizio.
Gli incarichi saranno affidati ai candidati inseriti nella short list in relazione all’esperienza e alle
competenze giudicate maggiormente pertinenti agli specifici scopi e alle necessita che si
presenteranno, di volta in volta, nel corso delle fasi di attuazione dell’azione. Le esperienze e le
competenze dei candidati saranno valutate sulla base dei curricula e delle attivita pregresse gia
maturate nel settore delle attivita di riferimento.
A proprio insindacabile giudizio, qualora si ravvisino piu curricula tra di essi particolarmente
comparabili, il Responsabile del Servizio, si riserva la possibilita di integrare la valutazione dei
candidati mediante un colloquio che vertera su:
- disponibilita e motivazioni del candidato;
- attitudini al lavoro di gruppo, capacita di interagire con soggetti esterni in modalita partenariale;
- discussione del curriculum presentato;
- programmazione economica, territoriale e sviluppo locale sostenibile;
- conoscenza pregressa dei fondi strutturali comunitari e dei Programmi Operativi 2014-2020 della

Regione Basilicata;
- conoscenze, capacita e competenze in materia di programmazione territoriale, di cooperazione
e di progettazione integrata;

- conoscenza dei piu diffusi programmi informatici;
- conoscenza del territorio e delle sue problematiche ed esigenze.
Durante I'eventuale colloquio, il Responsabile del Servizio sara assistito da 2 persone di profilo
adeguato, dallo stesso nominate, anche eventualmente interne all’ente.
Salvo diverse indicazioni vincolanti fornite dalla Regione Basilicata successivamente alla
pubblicazione del presente avviso, il compenso sara contenuto entro i limiti massimi dei parametri
retributivi adottati dal Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, per i profili di riferimento:

Fascia Anni di Compenso Compenso
nni di
Profilo Economica . massimo su | per giornata
esperienza
base annua persona
A A >=10anni | € 85.000,00 € 500,00
B C >= 3 anni € 50.000,00 € 300,00




C D Finoa3 € 30.000,00

. €150,00
anni

Ai compensi previsti per i Profili A, B e C, corrisposti in ragione delle giornate di lavoro prestate e
documentate, sara applicata una riduzione del 20% se I'incarico prevede un’attivazione complessiva
per un numero di giornate uguale e superiore a 5. Per attivazioni inferiore a 5 giornate, non sara
applicata alcuna riduzione.

In relazione al Profilo “A” e “B” non saranno conferiti incarichi che prevedano un impegno
complessivo superiore a 30 giornate; mentre per il profilo “C” non saranno conferiti incarichi che
prevedano un impegno complessivo superiore a 40 giornate.

Il compenso previsto sara corrisposto a conclusione delle attivita e previa verifica del rispetto degli
obblighi singolarmente assunti e delle attivita prodotte.

In caso di proroga dell’accordo in essere tra la Regione Basilicata e il Comune di Rionero in Vulture,
I'impegno di cui sopra potra essere eventualmente prolungato, fino alla eventuale nuova data
fissata dalla Regione Basilicata.

Possono essere attivati solo consulenti selezionati per incarichi professionali, in possesso di Partita
IVA, con emissione di fattura.

| compensi sono omnicomprensivi, ovvero al lordo dell VA e comprensivi di ogni onere fiscale,
sociale e previdenziale ad esso associabile, tutti a carico del professionista.

Ai fini della liquidazione del compenso, il professionista presenta al Responsabile del Servizio una
relazione dettagliata sull’attivita svolta.

Il Responsabile del Servizio attesta la regolare esecuzione dell'attivita svolta attraverso la verifica
della coerenza dei risultati conseguiti nell'esecuzione dell'incarico rispetto a quelli previsti nel
contratto.

In caso di inadempimento del professionista, sono attivate le ordinarie procedure previste dal
contratto.

Il compenso sara corrisposto bimestralmente a scadenze predeterminate secondo quanto stabilito
nel contratto.

Le condizioni di cui al presente articolo saranno valide solo nel caso di compensi di importo inferiore
a quelli previsti dalla normativa vigente in materia di affidamenti diretti.

Art. 8 - Attivita oggetto degli eventuali incarichi

Gli incarichi, eventualmente affidati, riguarderanno:

e per il Profilo A, il coordinamento dell'intera strategia e delle attivita svolte da tutti i team di
capacitazione, ovvero di tutte le attivita di cui all’art. 1, comprese quelle di cui alle lett. da a) a f)
riportate nel medesimo articolo 1, il coordinamento e i rapporti con il partenariato locale e con
la Regione Basilicata, fino alla definitiva presentazione e approvazione della complessiva
Strategia Territoriale, la predisposizione e il sovrintendimento, unitamente ai coordinatori e ai
team di capacitazione, di tutta le attivita, la documentazione e gli studi necessari per
I’elaborazione della Strategia;

e per il Profilo B, il coordinamento e il regolare svolgimento di tutte le articolate attivita di
capacitazione per |’area tematica di riferimento, anche a garanzia dei rapporti con il partenariato
locale e con la Regione Basilicata, fino alla definitiva presentazione e approvazione della strategia
territoriale;

e peril Profilo C, la pianificazione, I'organizzazione e lo svolgimento, delle attivita di capacitazione
del team per I'area tematica di rifermento, ovvero di tutte le attivita di cui all’art. 1, comprese



quelle di cui alle lett. da a) a f) riportate nel medesimo articolo 1, nonché la documentazione
delle attivita svolte e dei risultati raggiunti all’esito delle attivita per I'area tematica di
riferimento.

Art. 9 - Validita della short-list

Rispetto alle attivita di cui alla Priorita 11 — “Basilicata sistemi territoriali” — Azione 5.2. — Azione di
Capacitazione ex art. 3.4 del Reg. (UE) N. 2021/1958, la short list avra validita fino al 31 dicembre
2024, salvo eventuali proroghe legate alla effettiva durata dell’accordo Regione Basilicata — Comune
di Rionero in Vulture.

Anche a seguito di aggiornamento degli iscritti, e a prescindere da eventuali proroghe stabilite dalla
Regione Basilicata, a discrezione del Responsabile del Servizio, la short list potra avere validita oltre
il 31 dicembre 2024, ed essere utilizzata per attivita analoghe, sia riferite all’attuazione delle
strategie territoriali approvate per I’Area del Vulture, che riferite ad altre strategie e progetti
eventualmente attuati nella medesima area, anche in riferimento al solo Comune di Rionero in
Vulture.

Art. 10 - Condizioni contrattuali
Le condizioni di affidamento saranno definite con apposito contratto/convenzione/incarico tra
I’Amministrazione e il singolo professionista incaricato, in considerazione dello specifico oggetto
della consulenza, della capacita professionale necessaria e dell'impegno richiesto. Al netto di
ulteriori indicazioni eventualmente fornite dalla Regione Basilicata, le convenzioni di cui sopra
saranno definite nel rispetto di quanto contenuto nell’Allegato 1 al presente avviso, consultabile sul
portale dell’Ente.

Art. 11 - Pubblicita ed Informazione

Del presente avviso sara data pubblicita mediante:

- pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Rionero in Vulture e dei Comuni dell’Area Interna
Vulture;

- pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Rionero in Vulture e dei Comuni dell’Area
Interna Vulture;

- Portale del Reclutamento “InPa”.

Tutte le comunicazioni successive alla presentazione dell’istanza di inserimento nella short list

avverranno tramite posta elettronica certificata.

Art. 12 - Responsabile del Procedimento e richiesta informazioni
Il Responsabile del Procedimento € il Responsabile del Servizio 7 del Comune di Rionero in Vulture,
dott. Giovanni Buccino, contattabile al numero di telefono 0972729241 o mediante posta
elettronica, all’indirizzo di posta elettronica: g.buccino@comune.rioneroinvultute.pz.it.

Rionero in Vulture, 11 ottobre 2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dott. Giovanni BUCCINO
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D i firmato digi ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del
D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.



Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Comune di Rionero in Vulture, con sede in Via Raffaele Ciasca n. 8 - cap. 85028 - Rionero in Vulture, in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti

per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE). Il Comune di Rionero in Vulture garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.
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