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OGGETTO: Visi t e  m ed ich e d i  con t r o l lo  d om ici l ia r e  a i  lav o r at o r i  p u b b l ici .  Fasce
or ar ie  d i  r ep er ib i l i t à

  

1 .  Pr em essa
Ai sensi  dell’art icolo  3  del decreto n. 206 del 17  ot tobre 2017  del Minist ro della Sem plificazione
e della pubblica am m inist razione:  “ I n caso di assenza per  m alat t ia,  le fasce di reperibilità dei
dipendent i  delle pubbliche am m inist razioni sono fissate secondo i  seguent i  orar i:  dalle 9  alle
13  e dalle 15  alle 18 .  L’obbligo di reperibilità sussiste anche nei giorni non  lavorat ivi e fest ivi ” .
 
A seguito della sentenza del Tr ibunale am m inist rat ivo regionale (TAR)  del Lazio n.
16305/ 2023,  pubblicata il  3  novem bre 2023,  che ha annullato il  suddet to decreto nella parte
sopra r iportata,  si forniscono,  con il  presente m essaggio,  le necessarie indicazioni operat ive
per  l’espletam ento degli accertam ent i m edico- legali dom iciliar i.
 
2 .  Qu ad r o  n o r m at iv o
 
La definizione delle fasce orarie di reperibilità per  i  lavorator i  del set tore pubblico in m alat t ia
discende da un art icolato susseguirsi  di norm e legislat ive di seguito sintet icam ente r iportate:
 

i  decret i  m inister iali n. 33/ 1985  e n. 170 del 15  luglio 1986  -  adot tat i  in  at tuazione
dell’art icolo  5, com m a 13,  del decreto- legge 12  set tem bre 1983,  n. 463,  convert ito,  con
m odificazioni,  dalla legge 11  novem bre 1983,  n. 638 – da considerarsi,  a  seguito
dell’int roduzione di disposizioni  di legge speciali  per  il  personale dipendente delle

 



pubbliche Am m inist razioni  ( r iform a organica del pubblico im piego avviata con il  D.lgs 3
febbraio 1993,  n. 29,  e proseguita con l’em anazione del D.lgs 30  m arzo 2001,  n. 165,
c.d.  TUPI ) ,  r ifer ibili ai  soli  lavorator i  del set tore pr ivato;  
il  decreto- legge 25  giugno 2008,  n. 112,  convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge 6
agosto 2008,  n. 133,  all’art icolo 71,  com m a 3, abrogato a seguito dell’ent rata in vigore
del D.lgs 27  ot tobre 2009,  n. 150;
il  decreto m inister iale n. 206 del 18  dicem bre 2009,  adot tato in at tuazione di quanto
previso dall’art icolo 55 -sept ies,  com m a 5, del D.lgs n. 165/ 2001,  com e m odificato dal
D.lgs n. 150/ 2009,  e successivam ente sost ituito,  per  effet to dell’art icolo  18  del D.lgs 25
m aggio 2017,  n. 75;
il  citato decreto m inister iale n. 206/ 2017,  ogget to delle censure del Giudice
am m inist rat ivo,  em anato in at tuazione dell’art icolo  55 -sept ies,  com m a 5-bis,  del D.lgs n.
165/ 2001,  com e novellato dall’art icolo 18,  com m a 1, let t .  d) ,  del D.lgs n. 75/ 2017,  nel
quale sono fissat i  i  lim it i e i  cr iter i cui deve at tenersi il  Governo nell’esercizio del potere
regolam entare in m ateria[ 1] .

 
Tanto rappresentato,  nelle m ore dell’em anazione di un nuovo decreto m inister iale (o
dell’eventuale r iform a della sentenza n. 16305/ 2023 del TAR Lazio) ,  sent ito il  Dipart im ento
della Funzione pubblica,  in vir tù del pr incipio di arm onizzazione contenuto nel citato art icolo
55 -sept ies,  com m a 5-bis,  del D.lgs n. 165/ 2001,  r ichiam ato in sentenza, le visite m ediche di
cont rollo  dom iciliare nei confront i dei lavorator i  pubblici,  fino a nuove disposizioni,  dovranno
essere effet tuate nei seguent i  orar i:  dalle ore 10  alle 12  e dalle ore 17  alle 19  di tut t i  i  giorni
(com presi dom eniche e fest ivi) .
 

 I l  Diret tore Generale  

 Vincenzo Caridi
 
 

 

[ 1]  “Al fine di arm onizzare la disciplina dei set tor i  pubblico e pr ivato,  con decreto del Minist ro
per  la sem plificazione e la pubblica am m inist razione,  di concerto con il  Minist ro del lavoro e
delle polit iche sociali,  sono stabilite le fasce orarie di reperibilità ent ro le quali  devono essere
effet tuate le visite di cont rollo  e sono definite le m odalità per  lo svolgim ento delle visite
m edesim e e per  l'accertam ento,  anche con cadenza sistem at ica e r ipet it iva,  delle assenze dal
servizio per  m alat t ia” .


